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1 ЦОЛДАНУ САЛАСЫ

1.1 Осы «КорпоративНк эдеп кодекс!» (будан эр! - Кодекс) «Солтустж 
Хазацстан облысы эшмдшыщ денсаулыц сацтау басцармасы» КММ 
«Копбешнд! калалыц жедел медициналыц кемек ауруханасы» ШЖД КМК 
(булан эр! -Кэсшорын) цызметкерлершщ тэрНбшщ нейзп цагидаттары мен 
стандарттарын айцындайды.

1.2 Осы Кодекс Кэсшорынньщ барлыц курылымдыц бел!мшелер!не 
таратылады жэне олар колданады.

2 УЕЫМДАР, БЕЛГ1ЛЕР ЖЭНЕ ЦЫСЦАРТУЛАР
Осы Кодексте келес! угымдар, белплер мен цысцартулар колданылады:

Бешмделу Жаца цызметкер б!ртшдеп кэс!би, 
элеуметпк жане уйымдастырушылык- 
экономикалык ецбек жагдайларына 
бешмделетш цызметкер мен
Кэсшорынньщ озара арекеттесу 
процес!

Жумыс берушшщ акНлер Кэсшорын шытаратын буйрьщтар, 
ек!мдер, нус^аульщтар, ережелер 
(Ецбек кодекс!шц 1-бабы 1-т 45) тт)

1скери эдеп Кэсшорынньщ жэне оньщ
цызметкерлер!шц мшез-кулцы мен 
царым-цатынасын олардыц кызмет 
процесшде реттейтш моральдык; 
нормалар, ережелер мен идеялардыц 
жиынтыгы

Лауазым Функционалдык; цуцыцтар мен 
мшдеттердщ белгип 6ip жиынтыты 
бар кэсгпорынньщ басцаруындагы 
немесе техникалык; курылымындагы 
штат 6ipniri

Дресс-код К,ызметкердщ кшмшщ сырткы турш, 
формасы мен стилш реттейтш 
ережелер жиынтыгы

Кадрлыц резерв Жотары 6iniKTi, талантты, белсенд! 
ем!рл!к устанымы бар жэне 
мансаптыц осуге уэжделген кэсшорын 
цызметкерлершщ кэс!би датдылары 
мен басцару цузыреттерш дамытута 
жогары элеует! бар топ

Мудделер кактыгысы Кэсшорын кызметкершщ жеке 
кызытушылыты лауазымдык
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мшдеттерд! бейтарап орындауга эсер 
ететш немесе эсер ету1 мумкш жагдай

Кэсшорын «Солтустж Казахстан облысы 
эюмдшшщ денсаулык садтау
басдармасы» КММ «Кепбешщц 
калалык жедел медициналык кемек 
ауруханасы» ШЖК, КМК

Корпоративт1к эдеп кагидаты Правило деятельности в системе норм 
нравственного поведения субъектов 
корпоративной этики при выполнении 
ими своих обязанностей

К^ызметкер Жумыс беруппмен ецбек
катынастарында туратын жэне ецбек 
шарты бойынша жумысты тжелей 
орындайтын жеке тулга

Жумыс берупп Кдлзметкер ецбек катынастарында 
турган зацды тулга

Жумыс орны К,ызметкер ецбек мшдеттерш аткарган 
кезде оньщ ецбек кызмет! процесшде 
турацты немесе уакытша болатын 
орны (Ецбек кодексшщ 1-бабы 1-т 45) 
т.т)

Кадрлар ротациясы Кдлзметкердщ ецбек уэждемесш 
арттыру жэне Кэсшорын кызметшщ 
нэтижелерш жаксарту мацсатында 
Занды жэне уйымдасцан непзде 
Кэсшорын пшндеп кызметкерд! баска 
лауазымдарга Кдтзмегпк ауыстыру 
жэне ауыстыру жуйес!

КББ Курылымдык бел!мшешц басшысы
КР Кдзацстан Республикасы
1<КБ Белгип 6ip цызмет турш жузеге 

асыруга жауапты кэсшорынньщ 
курылымдык белхмшес!

Ецбек дисциплинасы Жумыс беруппшц жэне
кызметкерлердщ Кдзакстан
Республикасыньщ нормативен
кукыктык акплершде, сондай-ак 
ецбек, ужымдык шарттарда, жумыс 
беруппнщ актшершде, кэсшорын 
Жаргысында белпленген
мшдеттемелерд! тшсшше орындауы 
(Ецбек кодексшщ 1-бабы 1-т 32) т.т)

Ецбек тэрЕб! Жумыскерлер мен жумыс берушш!ц 
ецбегш уйымдастыру женшдеп 
катынастарды реттеу тэрт!б1 (Ецбек 
кодексшщ 1-бабы 1-т 33) т.т)
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3 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
3.1 осы Кэсшорын кодекс! !скерл!к эдеп пен корпоративен баскарудыц 

танылган элемд!к стандарттарын ескере отырып, КР колданыстагы Ецбек 
кодексше, Кэсшорын жаргысына жэне Кэсшорынныц innd кужаттарына сэйкес 
эз!рленд! жэне Кэсшорын мен оньщ акционершщ юкерлпс эдеп пен 
корпоративен кундылыктар кагидаттарын пайымдауы мен тусшуш корсетед!.

3.2 осы Кодекстщ куш! олардыц аткаратын лауазымыныц мэртебесше 
карамастан кэсшорынныц барлык цызметксрлерше подданы лады.

3.3 Кодекс кэсшорынныц колданыстагы 1шк! кужаттарымен б!рдей 
колданылады.

4 КЭСШОРЫННЫЦ КОРПОРАТИВТ1К ЭДЕП ЦУНДЫЛЫЦТАРЫ, 
ПРИНЦИПТЕР1 МЕН НОРМАЛАРЫ

4.1 БАСТЫ К,¥НДЫЛЫК,ТАР МЕН ЦАГИДАТТАР
4.1.1 Кодекс мацсаты
4.1.1.1 стратегиялык мацызды шеппмдер цабылдау кезшде де, кунделжт! 

жагдайларда да Кэсшорын басшылары мен цызметкерлер! оз цызметшде 
мшдетт! турде басшылыкка алатын !скерл!к этиканыц тушнд! кундылыктарын, 
кагидаттарын, кагидалары мен нормаларын бекггу;

4.1.1.2 ужым !ш!ндеп езара царым-цатынасты, цызметкерлермен, !скер 
эрштестермен, мемлекегЕк органдармен, журтшылыцпен карым-катынасты 
айцындайтын мшез-вулык стандарттарын белплеу;

4.1.1.3 жогары эдеп стандарттарына непзделген б!рьщгай корпоративен 
мэдениетт! дамыту, ужымда сешм, езара цурмет жэне эдептипк ахуалын сацтау;

4.1.1.4 аткаратын лауазымына царамастан кэсшорында барлык 
кызметкерлер кабылдаган !скерл!к этика нормаларын б!ркелк! тусшу жэне 
орындау;

4.1.1.5 ыцтимал мудделер цацтыгысын болдырмау ушш жалпы 
принциптерд! аныцтау;

4.1.1.6 енд!р!ст!к-шаруашылык жэне цогамдыц-элеуметок кызметтщ 
барлык цатысушыларыныц мудделерш есепке алута непзделген корпоративен 
мшез-кулыц саясатын цалыптастыру;

4.1.1.7 !скерл!к цогамдастыц тарапынан кэсшорынга деген сешмд! 
арттыру жэне сацтау, нарыцца ашыц жэне адал цатысушыныц беделш ныгайту;

4.1.1.8 юкерлж мшез-кулыц практикасын цолдану арцылы муддел! 
тараптармен тшмд! езара ic-цимылга жэрдемдесу;

4.1.1.9 цызметкерлердщ юкерлпс серштестер, ужым жэне кэсшорын 
цатысушылары алдындагы ездершщ лауазымдыц мшдеттерш орындаганы ушш 
дербес жауапкерпнлжт! сезшуц

4.1.2 . Кодекстщ мшдеттер!:
4.1.2.1 . Кэсшорынныц миссиясын орындауга жэне стратегияльщ 

мацсаттарына кол жетюзуге жэрдемдесу;
4.1.2.2 . КэНпорын кызметкерлершщ ез кызметшдеп мшез-кулкыныц 

этикалык принциптерш бек!ту;
4.1.2.3 Кэсшорын !ш!ндеп кызметкерлер арасындагы карым-катынас 

непздерш аныктау;
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4.1.2.4 Кэсшорын цызметкерлершщ ез мшдеттерш орындаганы жэне 
кэсшорын, эрштестер, серштестер жэне мемлекет алдындагы миссияны 1ске 
асырудагы рел! ушш олардыц дербес жауапкершшй туралы хабардар болуын 
цамтамасыз ету.

4.1.3 Кэсшорынньщ миссиясы мен кезцарасы
4.1.3.1 Кэсшорынньщ миссиясы-пациентке баьытталган сапалы

медициналыц кемек керсету-аурухана жумысыныц басымдыгы.
4.1.3.2 Кэсшорынныц миссиясы - халыцтыц цажетплпсгерше жэне 

денсаулыц сацтауды дамытудыц улттык багдарламаларына жауап бсретш 
кепсалалы медициналыц уйым шецбершде медициналыц кемек керсетудщ 
тшмд! жэне цолжет!мд! жуйесь

4.1.4 Корпоративт1к кундылыцтар
4.1.4.1 Тшмдипк. Кэсшорын нэтижеш, эрцашан алга цойылган 

мацсаттарга цол жетюзу жэне барлыц цол жет1мд! адами, технологиялыц жэне 
техникалыц ресурстардан максималды цайтарымга цол жетюзу цабшетш 
6ipiHini орынга цояды.

4.1.4.2 Сапа. Кэсшорын жумысыныц нэтижелер! эрцашан 
тутынушылардьщ талаптары мен умптерш цанататтандырады, ойткеш 
кэсшорын керсететш цызметтер мен жасалган ешмдер сешмдц ыцгайлы жэне 
цаушйз. Кэсшорынныц сапалы нэтижеш цайта ендеушз жэне цайталамай 
цамтамасыз ету цабшей кэйбилпже, кэсшорын клиенттершщ мшдеттершщ, 
цажетйлштер! мен цажетйлжтерш тусшуге нейзделген.

4.1.4.3 Команда. Кэсшорынныц цаз!рй жэне болашац жейсйктерьбул 
кэйби, жауапты жэне уйымшыл команда цуратын кэсшорынньщ барлыц 
цызметкерлершщ ортац жейсйктерь Б1л1м мен технологияны утымды 
цолданатын команда, созд! сацтай алатын жэне жолацты унем! кетере алатын 
команда, эр муше жалпы мацсаттарды орындай алатын жэне нэтижеге жету 
ушш жотары 1шк1 мотивацияга ие команда.

4.1.5 Корпоративйк эдеп цатидаттары
4.1.5.1 Курмет. Эрб1р цызметкерд! жеке тулга ретшде курметтеу - барлыц 

децгейдей цызметкерлердщ мшез-цулцыныц мызгымас цатидаты. Кэйпорында 
кемйтушипктщ цез целген турше жол бершмейдь

4.1.5.2 Сешм. Б1рыцгай цомандалыц рухпен б1р1кйршген кэсшорын 
цызметкерлер! юкерлш беделге нейзделген б!р-б1ршщ сешмш, жауапты 
оцтайлы шепймдер цабылдау цабшейн багалайды.

4.1.5.3 Мамандандыру жэне ынтымацтастыц. Кэсшорын жумысы 
процесшде туындайтын мэселелердщ кец ауцымы стратегиялыц жэне жедел 
мшдеттерд! шешудщ эртурл! тэйлдерш талап етедц ол ушш Кэсшорын 6ip 
уйлеймд! жэне уйымшыл команда ретшде жумыс ютейдт Кэсшорын 
цызметкерлер! бел!мшелер арасында кедерйлер мен кедерйлерйз 
ынтымацтасады.

4.1.5.4 Командалыц жумыс стиль Кэсшорынныц эрб!р цызметкер! 
Кэсшорын цызмейнщ ерекшелш одан командалыц рух пен жумыс стилш 
цолдауды, атап айтцанда, басцалардыц nixipiHe тез!мд1л1к пен курмет корсетудц 
ужымдагы ез мшдеттерш орындау кезшде команданьщ мудделершщ жеке 
мудделершен басым болуын, командадагы юкерлй жэне достыц атмосфераны 
цолдауды, эмоцияларга ие болуды жэне цацтыгыс жагдайларын тудырмауды 
талап етейнш туйнедь
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4.1.5.5 Атттьтктьтк. Кэсшорын кызметкерлер! кэсшорын, жетютштер мен 
жет!ст!ктер, кызмет нэтижелер! туралы акпараттьтц ашыктыгы мен 
шынайылыгына умтылады. Кэсшорын акционер мен сер!ктестерд! Ктердщ 
жай-куш туралы адал, егжей-тегжейл! жэне уакдылы хабардар етуге 
багытталган.

4.1.5.6 Патриотизм. Кэсшорынньщ барлык кызмет! К.Р егемендш мен 
тэуелшздшш ныгайтуга, оньщ халыцаралыц беделш арттырута, Кдзакстан 
халцы мен кэсшорынньщ еркендеуше багытталтан.

4.1.5.7 Жогары сапа стандарты. Жумыстыц кез-келген оц нэтижес! 
Кэсшорынньщ миссиясына сэйкес келу! керек екенш тусшу мацызды.

4.1.5.8 Турацты оку жэне езш-оз! оцыту процес!. Денсаулык сактау 
саласындаты оц езгерютер Кэсшорынга айтарлыктай эсер етедт 
Интеллектуалды жэне кэс!би децгешщзд! унем! арттыра отырып, уакыттьщ 
киындыктарына тез жэне сапалы жауап беру эр куннщ нормасына айналуы 
керек. Кэсшорын КД-да акпараттыц кызмет керсетудщ операторы болып 
табылады жэне бул релд! тусшу кэсшорын кызметкерлер ш узд!кс!з окыту мен 
дамытуга ынталандыруы керек.

4.1.4.9 Кэсшорындагы жумыстыц кундылыгын тусшу. Кэсшорын КД 
Акпараттандыру саласындаты оператор мэртебесше ие, бул кэсшорын 
кызметкерлерше ецбек нэтижелер! ушш улкен жауапкершипк жуктейдь 
Кэсшорын кызметкерлер! КД халыкаралык котамдастытыньщ элемд!к 
экономикалык кещстжтег! сешмд! жэне перспективалы эрштес ретшде 
кабылдауына елеул! улес косуда.

4.1.4.10 Жауапкерпшпк. Эрб!р кызметкер Кэсшорын, мемлекет жэне 
серштестер алдында кабылданатын шеппмдер мен кабылданган мшдеттемелер 
упин жауапкерпплшп тусшед! жэне ез кезегшде оз сержтестершен осындай 
жауапты катынасты кутуге кукылы.

4.1.4.11 Саясатсыздык - Кэсшорынньщ жумыс процестер! шецбершде 
юкери сержтестер, кызметкерлер, катысушылар, мемлекеттж органдар 
алдындаты мшдеттемелерш орындай отырып, кызметкерлер жеке саяси 
козкарастар мен мудделерд! басшылыкка алуга кукылы емес. Баска эрекеттер 
Кэсшорын кызметкершщ мэртебесше сэйкес келмейд! деп саналады жэне 
Кызметкерд! жумыстан шытарылтанта дейш тэртштж жазага тартуга непз 
болып табылады.

5 КОРПОРАТИВТ1К 1\АТЫ НАСТА Р МЕН МШДЕТТЕМЕЛЕР
5.1 . Кэсшорын жэне кызметкерлер
5.1.1. Кэсшорын кызметкерлерге катысты келес! мшдеттемелерд! езше 

алады:
1) жотары б!л!кт! жэне кузыретт! кызметкердерд! жумысца шацырута, 

кызметкердщ ецбепне лайыкты турде акы толеуге, оны окытуга жэне даму мен 
салауатты бэсекелестж ушш жагдай жасауга;

2) жумыс орнындагы кемЛтупплжтщ немесе кысымныц кез келген 
нысандарын, жалпы адамгерпплж-этикалык кундылыцтар тургысынан корлау 
немесе орынсыз мшез-кулык факплерш алып тастауга;

3) адамньщ кад!р-касиетш, кукьщтары мен жеке бас бостандыгын 
курметтеуге, кызметкерлерге сешммен карауга, эркайсысына оз элеуетш !ске 
асыру ушш тец мумкшджтер беруге;
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4) ецбекацы телеудщ тшмд! жуйесш куруга, жалакыныц уадтылы 
теленуш камтамасыз етуге мшдетп;

5) icKe асырылуы Кэсшорынныц дамуына елеул! улес косатын 
кызметкерлердщ бастамалары мен усыныстарын багалау жэне кетермелеу;

6) эрб!р цызметкер ушш санитариялыд-гигиеналыд жагдайларды, жеке 
каушшзджп жэне ецбект! цоргауды камтамасыз етуге мшдетп;

7) тексерыген факплер мен дурыс адпарат непзшде барлык 
кызметкерлерге эдш жэне адал катынасты камтамасыз етуге, кызметкердщ ез 
лауазымдык мшдеттерш, сондай-ак осы Кодексп бузган жанжалдар мен 
жагдайларды карауга;

8) мундай дажетплш туындаган жагдайда кызметкерлердщ кез келген 
децгейдеп басшыларга еркш жугшуш камтамасыз етуге мшдетп;

9) корпоративпк мэдениетп жэне сыбайлас жемкорлыкка жол бермеущ 
калыптастыру;

10) Кэсшорынныц innd кужаттарында козделген тэрпппен жэне 
шарттарда кызметкерлерд! окытудьщ барлык колжепмд! эд!стер!мен окытуды 
жэне озш-ез! окытуды камтамасыз етуге жэне кетермелеуге;

И) кызметкерлерге катысты К,Р зацнамасында белил енген купил 
акпаратты жарил етпеуге;

12) Кэсшорын кызметкерлершщ тец мумкшдштерш усынуды 1ске 
асыруга жеке, достык, отбасылык-туыстык катынастардыц араласуына жэне 
олардыц тшмд! шеппмдер кабылдауга ыцпалына жол бермеуге;

13) мудделер кактыгысы туындауы мумкш жагдайларга (лауазымдык 
жагдайдыц лауазымды адамныц жеке мудделер!мен уйлеспеу! жэне/немесе 
лауазымдык жагдайды жеке муддесшде пайдалануы) жол бермеуге жэне 
оларды болгызбауга;

14) КР ецбек зацнамасыныц барлык езге де талаптарын сактауга мшдетп.
5.1.2. Кэсшорын кызметкерлер! келес! мшдеттемелерд! езше алады:
1) Осы кодексте корсеплген кагид аттар ды адал устану га, кэсшорынныц 

нускаулыктары мен езге де 1шк! нормативпк кужаттарын сактауга;
2) Кэсшорынныц тек кана зацды мудделер! мен басымдыктарын 

басшылыкка ала отырып, езшщ лауазымдык мшдеттерш кэс!би жэне тшмд! 
аткаруга;

3) кецседе жумыс уакытында бектлген дресс-кодка сэйкес келетш 
укыпты келбетке ие болу;

4) Кэсшорынныц кызметпк жэне езге де уй-жайларында алкогольдж 
!ппмд!ктерд! тутынбауга;

5) Кэсшорынныц кызметпк жэне езге де уй-жайларында алкогольдж 
немесе ешрткшк масац куйде болмауга;

6) Кэсшорынныц езше, басшылыкка жэне эрштестерше катысты дэл емес 
деректерге непзделген кез келген 6ipey немесе кез келген нэрсе туралы 
акпаратты таратпауга;

7) эрштестер! мен Кэсшорынныц серштестерше сыпайы жэне курметпен 
карауга, толерантты болуга, карым-катынаста сыйламаушылык танытуга жэне 
балагат сездерд! колдануга жол бермеуге;

8) Кэсшорынныц кызметкерлер! мен серштестерше катысты кез келген 
себептер бойынша кемспушипкке жол бермеуге;

9) шагымдарды жасырын непзде жузеге асырмауга;
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10) тшст! ек!летт!ктерс!з кэсшорын атынан кез келген такырыпта 
кешшлж алдында сез сойлеуге, сез сейлеуге немесе сухбаттасуга жол 
бермеуге;

11) жанжалды жагдайлардыц туындауын болдырмай, ез жумысына жэне 
мшез-кулкына деген кезкарасымен ужымда салауатты моральдык- 
психологиялык ахуал мен Кэсшорынньщ корпоративт!к рухын куруга ыдпал 
етуге;

12) кез келген купия ацпаратты бегде адамдарга жария етпеуге жэне 
мундай акпаратты талкылаудан аулак болуга;

13) бегде адамдардьщ купия ацпаратца кол жетюзу эрекеттер! туралы, 
сондай-ак купия акпараттыц, оньщ жетюзпштершщ, кызметтж куэлжтердщ, 
руксатнамалардыц, юлттердщ жэне купия акпараттыц руксатсыз жария еплуше 
экеп согуы мумкш езге де факплердщ жогалганы немесе агып кеткеш туралы 
тжелей басшылыцты хабардар етуге мшдетп;

14) Кэсшорынныц корпоративен ресурстарын (мулжп, ацшаны, 
зияткерлж менппктц беделд!, куцыцтарды, артыцшылыцтарды, акпаратты жэне 
олардыц кездерш, кужаттаманы, байланыс куралдары мен арналарын, 
багдарламалык камтамасыз етуд! жэне т. б. коса алганда, б!рак онымен 
шектелмей) утымды пайдалануга, жеке байыту, пайда немесе баска да кукыкка 
кайшы кызмет ушш пайдаланбауга;

15) Кэсшорынныц innd нормативен кужаттарыньщ талаптарын бузуга 
жол бермеуге, баска кызметкерлердщ немесе сержтестердщ мундай 
бузушылык туралы ездерше белил! болган факплер! туралы тжелей 
басшылыкка хабарлауга;

16) осы Кодексте, кэсшорынныц 1шк1 кужаттарында жэне К,Р ецбек 
зацнамасында кезделген езге де талаптарды сактауга мшдетп.

5.2 . Лауазымды адамдар мен кызметкерлер арасындагы карым-катынас 
эдебк

5.2.1 кэсшорынныц лауазымды тулгалары мен кызметкерлер! мудделер 
кактыгысын болдырмай, кэсшорын муддес! ушш адал жэне акылга конымды 
кэс!би функцияларды орындау мшдеттерш езше алады.

5.2.2 кэсшорынныц лауазымды адамдары кэсшорынныц стратегиялык 
максаттарына кол жетюзу ушш юкерлж эдептщ непз калаушы кундылыктары 
мен кагидаттарын ескере отырып юкерлж шеппмдер кабылдайды жэне 
Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасында жэне кэсшорынныц 
iinni кужаттарында кезделген мшдеттерд! юке асыруга жауапты болады.

5.2.3 лауазымды тулгалар, кэсшорын кызметкерлер! лауазымдык 
мшдеттерш орындау кезшде жеке катынастарды немесе жеке пайданы емес, 
кэсшорынныц мудделерш басшылыкка алуы пне.

5.2.4 эрб!р кызметкер осы Кодексте кезделген кагидаттарды адал 
устануга, ецбек жэне ужымдык шарттыц талаптарын, !шю ецбек тэрпб! 
ережелерш, лауазымдык нускаульщтарды жэне Кэсшорынныц езге де !шю 
кужаттарын сактауга, сондай-ак оларды бузганы немесе сактамаганы ушш 
езшщ жеке жауапкершшгш сез!нуге мшдетп.

5.2.5 Кэсшорынныц лауазымды тулгалары мен кызметкерлер! жумыска 
деген кезкарасы мен мшез-кулкымен ужымда туракты жэне жагымды жагдай 
жасауга ьщпал ету! керек.
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5.2.6 Кэсшорында Казахстан Республикасыньщ зацнамасы жэне/немесе 
кэсшорынньщ 1шк! кужаттары нейзшде, барлык; тец мумкшдштерд! мшдетп 
турде камтамасыз ете отырып, жекелеген лауазымды адамдар мен 
кызметкерлерге кандай да 6ip артыкдтылыкдар мен жещлдштер беруге жол 
беритмейдй

5.2.7 Кэсшорынньщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер! жогары 
кэйби жумыс ушш барлык куш-жшерш жумсауга, кэсшорынньщ мулкше 
укыпты карауга, оны утымды жэне тшмд! пайдалануга тшс.

5.2.8 Кэсшорын осы процестщ кез келген кезецшде лауазымды адамнан 
шенпм кабылдайтын кез келген кызметкерге дейш мудделер кактыгысы 
туындамайтын шеппмдер кабылдауга жауапты болады.

5.2.9 Кэсшорынньщ лауазымды тулгалары, кызметкерлер! мудделер 
кактыгысы туындауы мумкш жагдайга жол бермеу ушш езш-ез! устауы керек, 
езше де (немесе езше байланысты адамдарга) де, басцаларга да катысты.

5.2.10 лауазымды адамдар мен кызметкерлер купиялылык нормаларын 
бузбай, 6ip-6ipiHe сешмд! акпаратты уактылы усынады.

5.2.11 кэсшорын лауазымды тулгаларыньщ шенпм кабылдауы ашыктык 
пен барабарлык кагидаттарына непзделу! тшс.

5.2.12 лауазымды тулгалар кэйпорынмен байланысты мэмыелерге, 
шарттарга, жобаларга немесе кэсшорынньщ iuiKi кужаттарында кезделген 
тэртшпен ©зге де мэселелерге байланысты кез келген коммерциялык немесе 
езге де мудделипк (пкелей немесе жанама) туралы дереу хабарлауга мшдетп.

5.2.13 лауазымды тулгалар пкелей басшыны немесе жогары турган 
басшылыкты уактылы хабардар етуге жэне шешуге мудделыпп бар мэселелер 
бойынша талкылауга жэне дауыс беруге катысудан бас тартуга тшс.

5.2.14 Лауазымды адамдар  дыц, кызметкерд ердщ мэртебес! мен 
лауазымына карамастан, ездершщ функционалдык мшдеттерш орындаганы 
ушш кабылдауга кукыгы жок:

- тшсп функцияларды орындамайтын уйымдар мен жеке тулгалардан 
акша, кызмет туршде жэне езге де нысандарда сыйакы;

- сыпайылык пен конакжайлылыктыц жалпы кабылданган нормаларына 
сэйкес немесе хаттамалык жэне езге де ресми ic-шараларды етюзу кезшде 
назар бгщцрудщ символдык белйлерш, имидждш ошмдер мен символдык 
кэдесыйларды коспаганда, тшсп функцияларды орындамайтын тулгалардан 
акша немесе кызметтер туршдей сыйлыктар.

5.2.15 Лауазымды адамдар мен кызметкерлерге осы акпаратты беру 
туралы талап Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасында белйленген 
жагдайларды коспаганда, медицина кызметкершщ коммерциялык, кызметпк, 
купиясын жэне зацнамамен коргалатын езге де купияны жария етуге, сондай-ак 
акпаратты жеке максаттарда пайдалануга тыйым салынады. Бул кэсшорын 
органдары туралы !шк! ережелермен, коммерциялык купияньщ сакталуын 
камтамасыз ету жешндей нускаулыкпен жэне кэсшорынньщ баска 
кужаттарымен реттелед!.

5.2.16 Лауазымды тулгалар, кызметкерлер кэсшорынньщ innd 
Кужаттарында кезделген жэне кэсшорынньщ купия акпаратымен жумыс icrey 
жэне каушйздж режим!мен байланысты ережелердц тэрпп пен рэймдерд! 
сактауга тшс.
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5.2.17 эрб!р кызметкер эрштестер! мен сержтестерше катысты 
жыныстык, жас, нэсйтдш, саяси, дши жэне баска да осытан уксас себептер 
бойынша кемспушиикке жол бермеуге мшдетп;

5.2.18 кызметкерлердщ кукыктарыныц бузылуына экелетш кез келген 
жагдай Кдзакстан Республикасы зацнамасыныц нормаларына жэне 
кэсшорынныц 1шк1 кужаттарына сэйкес каралуы тшс.

5.2.19 лауазымды тулгалар, Кэсшорын кызметкерлер! Кэсшорын 
басшылыгыныц пкелей тапсырмасынсыз немесе пкелей берглген 
ек!летт!ктерс!з Кэсшорын атынан кез келген такырыпта кепшнпк алдында сез 
сойлеуге немесе сухбаттасуга жол бермеу! тшс;

5.2.20 Кэсшорынныц лауазымды адамдары, барлык децгейдеп 
курылымдык, ббл!мшелерд!ц басшылары Кодекстщ талаптарына сэйкес келетш 
баскару шеппмдерш кабылдауы тшс, будан баска, Кодекстщ ережелерше 
адалдыгын жеке улпде керсетуге, консультациялар мен тэл!мгерл!кке уакыт 
белуге, ужымды ортак миссиямен, кундылыктармен жэне кагидаттармен 
б!р!кпр!лген командага б!р!кпруге умтылуы тшс.

5.3 Серштестермен карым-катынас
5.3.1 Эр серштестщ жеке цажетплштерше назар аудару кэсшорын 

саясатыныц непз! болып табылады. Кэсшорын туракты, узак мерз!мд! жэне 
езара тшмд! ынтымактастыкка багытталган.

5.3.2 Серштестермен карым-катынас кезшде Кэсшорын:
1) ез мшдеттемелершщ орындалуын камтамасыз етед! жэне ез 

сержтестершен мшдеттемелердщ !ске асырылуын кутедц
2) ез кызметш туракты кецейтуге жэне сержтестермен езара ic-кимылга 

мудделц
3) курметке, сешмге, адалдык пен эд!лд!кке непзделген узак мерз!мд! 

жэне езара тшмд! ынтымактастыкка умтылады;
4) клиенттердщ кажетплжтерше багдарланады жэне керсеплетш 

кызметтердщ жогары сапасына кешлдш бередк
5.3.3 Кэсшорын сержтестерд! /  сайт куралдарымен 

кызметтер туралы сешмд! акпаратпен камтамасыз етед!, сондай ак 
Кэсшорынныц элеуметпк желшердеп паракшалары аркылы (Фейсбук, 
Инстаграмм жэне т.б.).

https://kbka.sko.kz

5.3.4 кэсшорын серштестердщ барлык етппштерш, плектерш жэне кер! 
байланысын уактылы жэне толык карауга кешлд!к беред!. Кел!спеуш!л!ктер 
мен даулар туындаган жагдайда, компания келюсездер мен поискага келуд! 
калайды.

5.3.5 ез кызмепнде Кэсшорын сержтестерге непзс!з жэне зацнамада 
кезделмеген жещлдштер, артыкшылыктар мен преференциялар беруге жол 
бермейдц оларды пайдалану Кэсшорынныц беделше тер!с эсер ету! мумкш.

5.3.6 сер!ктестерд!, тауарларды, жумыстарды жэне кызметтерд! 
жетюзупплерд! тацдау К,Р зацнамасыныц талаптарына сэйкес ашык конкурстык 
непзде жузеге асырылады жэне ец жацсы баганы, сапа мен шарттарды, сондай- 
ак контрагенттщ ккерлж беделш калауга непзделедп

5.3.7 Кэсшорын адал жэне еркш бэсекелестжп устанады жэне 
кэсшорынныц беделше тер!с эсер ету!, сержтестердщ сешмше нуксан келпру! 
мумкш жосыцсыз бэсекелеспкпц барлык кершютерш айыптайды. Кэсшорын 
сержтестершен б!рдей адал бэсекелестж кутедй
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5.4 Мемлекет жэне когам
5 .4.1 Мемлекетпк органдармен карым-катынаста Кэсшорын жэне оньщ 

дызметкерлерй
1)КР колданыстагы зацнамасыныц талаптарын, мемлекетпк органдардыц 

акплерш, К₽ ратификациялаган халыкаралык шарттарды жэне кэсшорынньщ 
кызметш регламенттейтш езге де iinKi кужаттарды мулпкшз сакдайды;

2 ) мемлекетпк баскару органдары тарапынан да, кэсшорын басшылары 
мен кызметкерлер! тарапынан да сыбайлас жемкорлык жэне баска да кукыкка 
кайшы эрекеттердщ туындау мумкшджтерш болдырмау бойынша барлык куш- 
жшерш салады;

3 ) эрштеспк, сыйластык жэне сындарлы даму кагидаттарын басшылыкка 
алады.

5 .4.2 Элеуметпк карым-катынаста Кэсшорын жэне оньщ кызметкерлер!:
1) жогары этикалык стандарттарды сактайды;
2) Кэсшорын туралы жалган акпарат таратуга, факплерд! жасыруга 

жэне/немесе бурмалауга жол бермейд!;
3) К,Р халкыныц ом!р суру сапасын арттыруга багытталган мемлекетпк 

элеуметпк бастамаларды дамытады жэне колдайды;
4) элеуметпк багдарланган мемлекетпк багдарламаларга катысу аркылы 

да, езшщ бастамашыл жобаларын !ске асыру жолымен де Кдзакстанда жэне 
элемде болып жаткан когамдык процестерге катысуды езшщ азаматтык 
борышы деп санайды;

5) коршаган органы коргау женшдег! бастамаларды колдайды жэне 
Кэсшорын каржыландыратын барлык жобалардьщ коршаган органы коргау 
туралы зацнама талаптарына сэйкес келуше умтылады.

6 КОРПОРАТИВПК ЭДЕП НОРМАЛАРЫ
6.1. Корпоративпк дресс-код
6.1.1 Кэсшорын кызметкерлершщ сырткы тур!, о лар ушш арнайы кшм 

Кэсшорынньщ iniKi кужаттарымен (стационар, зертхана жэне клиникалык жэне 
параклиникалык бел!мшелердщ кызметкерлер!) белпленепн кызметкерлер 
санатын коспаганда, жалпы кабылданган юкерлш этика нормаларына, сондай- 
ак Кэсшорын имиджше сэйкес келу! тшс.

6.1.2 Кэсшорын кызметкерлерше аткаратын лауазымына карамастан 
жумыс кундер! кэс!би жэне !скерл!к стильд! жэне корпоративпк ic-шаралар 
кезшде еркшыскерлж стильд! устану усынылады:

1) ер адамдарга жумсак туси, жаксырак кара туси, кейлек пен галстукпен 
уйлесетш !скерл!к костюмдер жэне жабык кара аяк кшм кию усынылады. Шорт 
пен джинсы, ашык аяк кшмге жол берымейдц

2) эйелдерге !скерл!к костюмдер мен кейлектер кию усынылады. Мелд!р 
кейлектер мен блузкалар, мойын сызыгы терец, топ, спорттык кшм 
элементтерц джинсыдан шорт жэне узындыгы мини юбкалар кимеу. Сондай-ак, 
эйелдерге кара немесе б1р туси колготки (шулык) киюге кецес бершедн

3) жумысшылар жабык аяк кшмд! тацдауы керек, суык мезплде 
ауыстырылатын аяк кшм кию усынылады. Жылы айларда резецке жэне 
жагажай аяк кшмдерш, тэшшкелерд!, шэркелер, сондай-ак саусак торы бар кез 
келген аяк кшмд! коспаганда, жещл ашык аяк кшм колайлы.
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4) жумыс кушшц кез келген уакытында Кэсшорын гимаратында 
жумыскерлердщ спорттык кшммен жэне аяк кшммен келген! жагымсыз.

5) эйелдерге кезге туспейтш, кшммен уйлесетш косметика мен 
аксессуар л ар ды колдану усынылады.

6.1.3 Жума кун! юкерлш кездесулер мен ic-шаралар жоспарланбаган 
жумысшыларга кшмнщ еркш стилшде (классикалык джинсы, поло жейделерр 
Casual улпсшдеп кшм), б!рак спорттык кшмдер мен аяк кшмдерд!, сондай-ак 
ашык жэне арандатушы кшмдерд! коспаганда) кишуге болады.

6.1.4 Жумыстан тыс уакытта, демалыс жэне мереке кундер! жумыска 
шыккан кезде кшмнщ еркш турше руксат епледБ

6.2. Электрондык хат жазысуды журпзу кагидалары
6.2.1. Акпарат алмасу ушш кэсшорын кызметкерлер! кэсшорынньщ !шк! 

коммуникацияларын кагаз немесе электронды тасымалдагыштарда 
пайдаланады.

6.2.2. Мацызды артыкшылыктардыц, атап айтканда тэул!к бойы 
колжепмд!л!ктщ, жеделдштщ жэне пайдаланудыц карапайымдылыгыныц 
аркасында кэсшорын кызметкерлер! К,азакстан Республикасыньщ аумагында 
пркелген электрондык поштаны акпарат алмасудыц непзг! куралы ретшде 
жэне/немесе WhatsApp мессенджерш (будан эр! - мессенджер) пайдаланады.

6.2.3. Электрондык поштаны жэне/немесе мессенджерд! пайдалану 
барысында кэсшорын кызметкерлер! юкери хат алмасудыц непзг! ережелерш 
сактауы керек:

1) жумыс кун! !шшде пошта жэшшш/мессенджерш жуйел! турде 
тексеруге мшдетп. Эйтпесе ещцрюпк процестерде акаулардьщ пайда болу 
Kayni бар;

2) алынган хаттарды/хабарламаларды мшдетп турде окып шыгыцыз, егер 
хатты/хабарламаны окуга уакыт болмаса, авторды жэне хаттыц/хабарламаныц 
такырыбын карап, хабарламаныц мацыздылыгын багалау упин такырыпты 
карап шыгыцыз;

3) мумкшдшшше хатты/хабарламаны алган куннен бастап 6ip тэулжтен 
кегшкпрмей хаттарга/хабарламаларга дереу жауап беруге мшдетп;

4) хатты/хабарламаны эркашан сэлемдесуден немесе ундеуден бастацыз;
5) хат/хабарлама жазу кезшде кабылданбаган лексикадан, ауызек! плден 

жэне диалект ернекгершен аулак болыцыз;
6) Егер адресаттыц хат авторы сиякты кэйби б!л!м! бар екен! белпл! 

болса, кэйби терминдерд! колдануга болады;
7) адаммен оныц тшнде сойлесу. Бул тек лингвистикага гана емес, 

карым-катынас формасына да катысты. Бейресми карым-катынасты 
курметтемеупплж деп санауга болады, тшп эцимелесуннш корлауга 
тырысады;

8) хатта/хабарламада корсеплген акпарат ек! жакты туйцщруд! 
коспаганда, пкелей, анык, кыска жэне туйшкп болуга тшс;

9) хатка / хабарламага теп мен аты, аткаратын лауазымы, курылымдык 
бол!мшей жэне байланыс деректер! корсеплген автор мшдетп турде кол коюы 
тшс;

10) жумыс орнында узак уакыт болмаган кезде кэсшорын кызметкерлер! 
электрондык поштада жумыскердщ болмаган кезецше жупнуге болатын жок 
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кезецд! жэне алмастырушы тулганы керсете отырып, "автоматты жауап беру" 
функциясын конфигурациялауы кажет.

6.3. «Таза устел» саясаты
6.3.1. Кэсшорынныц барлык кызметкерлер! ушш каушшздж жэне сешм 

мэдениепн калыптастыру максатында Кэсшорынныц барлык кызметкерлер! 
«Таза устел» саясатын сактауы керек.

6.3.2. Барлык кызметкерлер дщ «таза устел» саясатын сактауы 
Кэсшорынды купия акпараттыц атып кетушен айтарлыктай коргауга мумкшдж 
бередй

6.3.3. «Таза устел» саясатына сэйкес кэсшорын кызметкерлер! мшдетп:
1) олар бшепн купия создерд! купияда сактау;
2) жумыс аякталтаннан кейш белсенд! сеанстарды жабу, егер оларды 

nricri кулыптау механизм!мен коргау мумкш болмаса, мысалы, парольмен 
корталтан экран сактатышы;

3) сессия аякталтаннан кейш жумыс станциясыныц операциялык 
жуйесшен шыту;

4) жазбаны каушшз сактауга болатын жэне сактау эд!с! макулданган 
жагдайларды коспаганда, парольдерд! (мысалы, кагазда, багдарламалык файлда 
немесе калта курылгысында) жазуды журйзу;

5) купия акпараттыц материалдык жетшзйштерш сейфте, олармен жумыс 
аякталтаннан кейш кулыптау;

6) компьютерлер караусыз болтан кезде жуйеден шыккан жагдайда 
Калдыру;

7) караусыз калган факсимильд! аппараттарга коргауды кою;
8) принтерлерден купия акпараты бар кужаттарды дереу жою;
9) жумыс кушшц соцында жазбаша устелд! ретке келпру жэне барлык 

кецсе кужаттарын кулыпталатын шкафка немесе сейфке жинау;
10) купия кужаттарды кэдеге жарату упин кагаз усактагыштарды 

пайд алану;
И) жумыс кун! аякталганнан кейш жэне жумыс орнында узак уакыт 

болмаган жагдайда барлык шкафтарды сейфтерд! кулыпка бекггуге мшдетп.
6.3.4. Осы саясатты бузганы ушш кшэл! деп танылган Кэсшорынныц кез 

келген кызметкер! жумыстан шыгарылганга дейш тэртшпк жауапкерпплжке 
тартылуы мумкш.

6.4. Корпоративпк ресурстар
6.4.1. Кэсшорынныц корпоративпк ресурстары кэсшорынныц менппп 

болып табылады жэне кызметпк мшдеттерш орындау ушш кызметкерлерге 
(стационарлык телефондар, дербес компьютерлер, дауыстык жэне электрондык 
пошта, факс, Интернетке юру жэне т.б.) бершедк

6.4.2. Кызметкер авторлык кукык объекпс! болып табылатын кызметпк 
ешмд! (кэсшорынныц кызметпк мшдеттерш немесе кызметпк тапсырмасын 
орындау тэрпб!мен курылган ешм) курган жагдайда, жеке мулжпк емес кукык 
кызметкер - авторга тиесип, кызметпк ешмд! пайдалануга мулжпк кукыктар 
зацдарда белйленген мерз!м !шшде гана когамга тиесш! болады.

6.5. Мудделер кактыгысыныц алдын алу
6.5.1. Мудделер кактыгысы - лауазымдык жагдайдьщ лауазымды 

тулганыц жеке мудделер!мен уйлес!мс!зд!г! жэне/немесе лауазымдык жагдайды 
жеке муддеге пайдалану.
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6.5.2. Мудделер цакдыгысы Tepic эсер ету! мумкш, егер кызметкер кез- 
келген кызыгушылыкка немесе ic-эрекетке Кэсшорын атынан оньщ niidpi мен 
ic-эрекетше эсер етуге, кез-келген юкери операцияларда Кэсшорынга карсы 
бэсекелесуге, езшщ кызметтж мшдеттерш орындау тшмдшпн темендетуге, 
Кэсшорынныц беделше зиян келйруге мумкшдж берсе.

6.5.3. Мудделер кактыгысын аныцтау жэне оны барабар реттеу акционер 
мен сержтестердщ мудделерin крргауды цамтамасыз етудщ мацызды шарты 
болып табылады.

6.5.4. Кэсшорындагы мудделер кактыгысын реттеу осы Кодекспен жэне 
кэсхпорынньщ нормативтж кужаттарымен реттеледь

6.5.5. Кэсхпорынньщ барлыц кызметкерлер! мудделер кактыгысыныц 
эрекетшен еркш, ашык жэне салмацты шехшмдер кабылдауга жауапты.

6.5.6. Мудделер кактыгысын болдырмау максатында кез келген 
децгейдеп кэсшорын кызметкер!:

1) Кэсшорынныц корпоративен ресурстары, оныц лауазымдык жагдайы 
жэне/немесе лауазымдык мшдеттерш орындау салдарынан алган акпараты 
берген мумкшджтерд! оз муддесше немесе жеке басыныц пайдасына 
пайдалануга болмайды;

2) Кэсшорын мен оныц, оныц (немесе оныц жакын туыстарыныц) озх 
(немесе оныц жакын туыстары) байланысты кез келген жакын туыстарыныц 
немесе уйымдарыныц арасындагы кез келген катынастар бойынша шехшмдерд! 
карауга жэне кабылдауга тжелей катыспауга тшс;

3) мудделер кактыгысына экеп согуы мумкш кандай да б ip кызметке 
катыспауга тшс;

4) жанжалга тартылган тараптардыц зацды мудделерш ескере отырып, 
Кдзакстан Республикасыныц зацнамасы шецбершде жанжалдарды шешуге куш 
салуга тшс.

6.5.7. Кдхзметкерлер мына жагдайлар туралы басшылыкка дереу 
хабарлауы керек:

1) кызметкердщ жеке мудделер! киылысып, оныц лауазымдык 
мшдеттерше кайшы келген кезде;

2) мудделер кактыгысына экелу! мумкш кез келген баска жагдайлардьщ 
туындауы.

6.5.8. Кщхзметкерден (немесе баска адамнан) осы кызметкердщ 
мудделершщ ыктимал кактыгысы туралы акпарат алган Кэсшорын басшылары 
мундай кактыгыстыц кэсшорынныц мудделерше каншалыкты эсер ету! мумкш 
екенш багалап, оны реттеу бойынша тшсп шеппм кабылдауы керек. 
Кэсшорынныц басшы кызметкерлерше катысты мундай шегшмд! PPR 
кабылдайды.

6.5.9. Егер кызметкер кабылданатын шеппмнщ дурыстыгына 
кумэнданган жагдайда, о л КД зацнамасы шецбершде эрекет етуге кукылы.

7 КОДЕКСТ1 ТАР АТУ ЖЭНЕ КОЛДАНУ ЦАЕИДАТТАРЫ
7.1. Мшдет
7.1.1. Осы Кодекс кэсшорынныц кез келген децгейдеп барлык 

кызметкерлер! орындауга мшдетп кэсшорынныц !шк! нормативтж кужаты 
болып табылады.

7.2. Ашыктык
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7.2.1. Кэсшорын кызметкерлерд! кодекст! ашык талкылауга шакырады 
жэне оны жет!лд!ру бойынша кез келген сындарлы усыныстарга оц кезцараспен 
карайды.

7.2.2. Кэсшорын Кодекстщ бар екендпп туралы айтады немесе оньщ оз 
цызмет! туралы жылдыц есептерде толыц немесе iminapa жариялануын 
камтамасыз етедь

7.2.3. Осы Кодекс бойынша немесе оны колдануга байланысты 
туындайтын барлык; мэселелер, усыныстар мен туйшктемелер бойынша 
кызметкерлер мен сырткы муддел! тулгалар (серйтестер, акционер жэне т.б.) 
КелЮм комиссиясыныц мушелерше жэне/немесе торагасына жугше алады.

7.3 Арбитраж
7.3.1. Келюу комиссиясы даулы мэселелер туындаган кезде немесе кез 

келген децгейдеп кез келген кызметкердщ жэне/немесе басшыньщ ic-эрекетше 
шагымдану кажет болган кезде кэсшорында тереш! ретшде эрекет етедй

7.3.2. Комиссия кодекст! колданудыц даулы мэселелерш шешу, 
туындайтын мэселелерд! зерделеу жэне кэсшорын басшылыгы ушш 
усынымдар эз!рлеу бойынша ic-шаралар отюзедн

7.4. Кодекспен таныстыруды мыналар камтамасыз етед!:
7.4.1. К,ызметаткарып журген кызметкерлерге катысты Кэсшорынньщ 

курылымдык бел1мшелершщ басшылары Кодекс колданыска енйзшген куннен 
бастап 2 (ек!) айдан кеппкпрмей жэне кажет болган жагдайда Кодекст! 
кундел!кт! кызметте пайдалану кагидаларына корпоративен окыту;

Жумыска кабылдау кезшде жаца жумысшыларга катысты Кэсшорынньщ 
адами ресурстарын баскару бел!мь

7.4.2. Кодекспен таныскан кезде Кэсшорынньщ эрб!р кызметкер! №1 
косымшасындагы нысан бойынша Кодекст! кабылдау жэне сактау туралы 
мшдеттемеге (будан эрьмшдеттеме) кол кояды. Крл койылган мшдеттеме 
Кэсшорынньщ адам ресурстарын баскару бел!мше берыед! жэне Кодекспен 
сакталады.

8 БЕК1ТУ ЖЭНЕ МОНИТОРИНГ
8.1 Осы Кодекст! кэсшорынньщ Байкау кецес! бек!тедн
8.2 Кел!су комиссиясы Кодекстщ орындалуына мезпл-мезйл талдау 

журпзед! жэне оны жацарту кажетплшш айкындайды. Талкылау нэтижелер! 
бойынша, кажет болган жагдайда, комиссия терагасы Кодекске езгерютер мен 
толыктыруларды бекпу туралы мэселеш Байкау кецесшщ отырысына 
шыгарады.

9 ЖАУАПКЕРШ1Л1К
9.1 . Курылымдык бол!мшелердщ басшылары осы Кодексте жазылган 

талаптардыц сакталуына дербес жауапты болады.
9.2 Op6ip кызметкер езшщ мшез-кулкы шецбершде Кодекс 

нормаларыныц сакталуына дербес жауапты болады.
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«Солтустж К^азакстан облысы 
экгмдпппц денсаулык сактау 
баскармасы» КММ «Кепбешщц 
калалык жедел медициналык 
кемек ауруханасы» ШЖ1\ КМК 
корпоративпк эдеп кодексше 

№1 косымша

«Солтуспк Кдзакстан облысы эммдшнщ денсаулык сактау баскармасы» 
КММ «Кепбешнд! калалык жедел медициналык кемек 

ауруханасы» ШЖ1\ КМК корпоративпк эдеп кодексш кабылдау жэне 
сактау туралы мшдеттеме

Мен Кэсшорынныц корпоративпк эдем кодекшмен (будан эр! - Кодекс) 
толык таныстым жэне Кэсшорынныц корпоративпк юкерлж эдеп пен тэртшке 
цатысты саясатын, катидаттары мен кундылыктарын тусшд!м. Мен Кодекспен 
келюемш жэне ез!мшц кэслби цызмепмде шеппм кабылдау кезшде Кодекстщ 
талаптарын орындаута жэне оны басшылыкка алуга мшдеттеме аламын, муны 
менщ осы Кодекспен танысу паратында койтан колым растайды.

Мен «Солтуспк Кдзакстан облысы эюмдшшщ денсаулык сактау 
баскармасы» КММ «Кепбешщц калалык жедел медициналык кемек 
ауруханасы» ШЖК, КМК Кодексш жэне езге де iniKi нормативпк кужаттарын 
бузганым ушш жеке жауапкершипкп сезшемш жэне кабылдаймын жэне 
мундай бузушылык туралы пкелей басшылыкка хабарлауга мшдетп екешмд! 
бглемш.
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